
รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ในการให้บริการคุณภาพตามแนวมิติวิถีชีวิตใหม่และทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ”  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

๒. เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าแรงบัลดาลใจ พลังแห่งการคิดบวกให้กับเจ้าหน้าที่ ให้มีทัศนคติที่ดีใน
การท างานการใช้ชีวิต และการสร้างทีมคุณภาพ 

3. เพ่ือทบทวนแผนสถานการณ์ด้านสุขภาพและบริบทที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบสุขภาพแบบบูรณาการอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีมรการปฏิบัติงานตามหลักของ Happy work place 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : “พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ในการให้บริการคุณภาพตามแนวมิติวิถีชีวิตใหม่และทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ” ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๒. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    

1. บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น
เสริมสร้ า งและพัฒนาทางด้าน
จริ ย ธ ร รมและกา ร รั กษ า วิ นั ย 
ป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย 

2. มี ภ า ว ก า ร ณ์ เ ป็ น ผู้ น า แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงาน และเป็นทีมคุณภาพ 

3. มีการมุ่ งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
บรรลุตามตัวชี้วัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ผ่านร้อยละ 

๑๐๐ 
 
 
ผ่านร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่านร้อยละ ๑๐๐ 
 

ผล กา ร ทด สอบ คว าม รู้  
จ านวนผู้เข้าประชุม 
 
 
ผลการทดสอบสถานการณ์ 
 
ผลการประเมิน 

 

๓.วัตถุประสงค์โครงการ :๑. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัย การป้องกันมิ

ให้กระท าผิดวินัย 

๔. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ.๒๕๖๔ งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
งบเงินบ ารุงสสอ.ชะอวด 203,800 203,800 100  



5. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ : อบรมให้ความรู้และปลูกจิตส านึก เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขแก่บุคลากรในสังกัด วินัยข้าราชการ และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จ านวน 92 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินการ : 18-19 ธันวาคม ๒๕๖3 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : งบเงินบ ารุง 

6. ผลการด าเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 18-19 ธันวาคม ๒๕๖3 เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 92 คน     

มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ งบเงินบ ารุง การจัดอบรม สถานที่จัดอบรมห้องประชุม

เชิงปฏิบัติการ ณ ล่องแก่งชมดาวรีสอร์ท ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้า 

ประชุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วินัยข้าราชการ และ 

การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและการท างานเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงานหน่วยงาน และมีการน าไป

ปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย ไม่กระท าผิดวินัย 

7.ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
8.แนวทางแก้ไขและพัฒนา  

1). มีแผนการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปีละ 1 ครั้ง 
๒)  มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน

    
                                                                                   

(นายวิเชียร  สังขานุ) 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้รายงานผลการด าเนินการฯ 
 

(นายนิพนธ์  รัตนคช) 
สาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

ผู้ควบคุม ก ากับ ผลการด าเนินการฯ

 


